
 



 

Artikel 1 

De stagevrager (de school en de contactpersoon namens de school) benoemt als 
stagebegeleider de contactpersoon op de stageovereenkomst. 

 

Artikel 2 

De leerling loopt stage binnen het bedrijf, instelling of organisatie op de 
stageovereenkomst vermelde periode en tijden. 

Hiervoor geldt een aanwezigheidsplicht van 100%, met uitzondering van: 

- geoorloofde afwezigheid, bijvoorbeeld in verband met ziekte. 

 

Artikel 3 

Het stageverlenende bedrijf, instelling of organisatie zal de stagiair vooral 
werkzaamheden opdragen met een duidelijk oriënterend karakter met betrekking tot de 
beroepssector waarbinnen deze actief is. 

 

Artikel 4 

Gedurende de stage blijft de stagiair leerling van het Ichthus College Kampen. 

 

Artikel 5 

Indien de stagiair buiten het kader van het programma, zoals in Artikel 3 van deze 

overeenkomst omschreven, activiteiten bij de stagegever verricht, valt dit buiten de 

verantwoordelijkheid van het project. 

 

Artikel 6 

De stagiair zal zich in het belang van orde, veiligheid en gezondheid houden aan de voor 
het personeel van het stageverlenende bedrijf, instelling of organisatie geldende 
gedragsregels, voorschriften en aanwijzingen. Deze regels worden door de stagegever 
aan de stagiair bij aanvang van de stage bekend gemaakt. 

 



Artikel 7 

Bij ziekte brengt de stagiair de administratie van de school op de hoogte en 

meldt dit tevens bij de stagegever voor het begin van de dienst. 

 

Artikel 8 

De school gaat er vanuit dat de stagiair op de genoemde stagedag(en) de gehele dag in 
het bedrijf aanwezig is, behalve in het geval van de redenen genoemd in Artikel 7. Mocht 
het voorkomen dat tijdens de stagedag er geen werkzaamheden meer voor de stagiair 
voorhanden zijn, dan is het niet de bedoeling dat de stagiair vroegtijdig naar huis wordt 
gestuurd. De stagiair kan dan werken aan een stageverslag en/of presentatie. 

 

Artikel 9 

De stagiair zal gegevens over het stageverlenend bedrijf, instelling of organisatie die 
hem/haar gedurende of na de stage bekend worden, met gepaste vertrouwelijkheid 
behandelen. 

 

Artikel 10 

De stagiair volgt op de stageplaats aanwijzingen van de praktijkbegeleider op. 

 

Artikel 11 

1. Bij problemen tijdens de stage richt de stagiair zich allereerst tot de 

praktijkbegeleider. 

2. Geschillen tussen stagiair en praktijkbegeleider worden voorgelegd aan de 

stagecoördinator van het Ichthus College Kampen. 

 

Artikel 12 

1. De stagevrager heeft een Algemene Aansprakelijkheidsverzekering voor Bedrijven 
(AVB) afgesloten voor het geval de AVB van het stagebedrijf, -instelling, -organisatie en/of 
de particuliere aansprakelijkheidsverzekering van de stagiair geen dekking biedt. De 
aansprakelijkheidsverzekering geldt voor de looptijd van de stage. 



2. De stagiair verklaart dat hij/zij ter zake van schade, welke hij/zij in verband met 
zijn/haar werkzaamheden gedurende de periode van stage mocht lijden, geen 
aanspraken zal doen gelden tegen de stagegever c.q. diens werknemers, tenzij deze 
schade te wijten is aan opzet, grove schuld of grove nalatigheid van de stagegever en/of 
diens werknemers. Verder zal hij/zij ter zake van schade welke hij/zij tijdens deze 
werkzaamheden mocht veroorzaken, genoemde stagegever tegen aanspraken van 
derden vrijwaren, indien deze schade te wijten is aan zijn/haar opzet, grove schuld en/of 
nalatigheid. 

 

Artikel 13 

1. De stagegever heeft het recht deze overeenkomst onmiddellijk te beëindigen indien: 

a. De stagiair naar oordeel van de stagegever de voorschriften of aanwijzingen van de 
praktijkbegeleider niet opvolgt; 

b. De stagiair de geheimhoudingsplicht (Artikel 9) jegens de stagegever niet nakomt; 

c. De stagiair zich anderszins zodanig gedraagt, dat van de stagegever redelijkerwijze 
niet kan worden gevraagd dat hij/zij zijn/haar medewerking aan de stage blijft verlenen; 

d. De stagegever om voor hem/haar belangrijke redenen redelijkerwijze niet in staat is 
verder medewerking te verlenen aan de stage; 

2. Stagegever heeft het recht deze overeenkomst direct te beëindigen en de stagiair 
terug te trekken indien naar het oordeel van stagegever de stage niet verloopt 
overeenkomstig het stageprogramma. 

 


